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Должностные обязанности
Руководитель структурного подразделения учреждения образования:
1. Руководит деятельностью структурного подразделения учреждения образования.
2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в «Точке роста».
3. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных и программ дополнительного образования.
4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного процесса.
5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров.
6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками).
7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
Права
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
 Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
Заключительные положения
1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
2.Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
3.Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
4.Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
6.Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
7.Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
8.Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.


С инструкцией ознакомлен (а): 
__________________ / _________________________/

Дата ознакомления  «____»  _____________________ 2021 года
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AOJITXHOCTHAHA I/IH\ETPYKI.II/IH

PYKOBOJAUTEJS HMEHTPA
«TOYKA POCTA» HEHTPA OBPA3OBAHMS ecrecTBeHHO-HAYYHOH H
TEXHOJIOrHYeCKOH HANIPABJIeHHOCTel Ha 6a3e MyHHIHIAISHOTO GI0KETHOTO
o6meobpa3oBaTesbHOro yupexaenus JlymaTuHckoii cpeaneit
o6meobpa3zoBaTensHOi mKoabl Cypaxckoro paiiona BpsiHckoii o61acTu
OGmue MOACKEHHS

L PYKOBOIHTEA ~ CTPYKTYDHOTO  IIO[PA3/EACHHS . YIPEKIECHHUS obpasoBaHus

Ha3HAYAeTCs Ha JOAXKHOCTH U OCBOGOXKIAETCS OT Hee IPUKA30M IUPEKTOPa YIPEKICHHUS.

2; Ha [MOA’KHOCTB PYKOBOAHTEAS CTPYKTYPHOTO IIOAPAa3JEACHHS Ha3HAYAETCH AHIIO,

HMMelolee BhICIIEe IPOeCcCHOHAaAbHOE o6pa3oBaHue U cTaxk paboThl He MeHee 5 AeT Ha

NEJArOTUYECKUX HAW PYKOBOASAINMUX [LOAKHOCTAX B YYPEKACHHUAX, OpraHd3anudax, Ha

TIPEIIPHUATHAX, COOTBETCTBYIOLIUX IPOMHAI0 PAGOTEI yupexaeHus obpaszoBaHus.

3. PYyKOBOAMTEAB CTPYKTYPHOIO IOAPA3LAEACHHS yqpexmennﬂ obpa3oBaHus HAOAMKEH

3HATB: L

3.1. Koxcruryumio Poccuiickoit Peneparmu.

3.2. 3axousl P®, mocraHoBAeHus u pemeHus [IpaBuTeAscTBa PO M OpraHoB yrmpaBAeHUs

obpazoBaHHEM 110 BoﬁpocaM obpasoBaHusl U BOCIUTAHUS 00yJarouXCsl (BOCIUTAHHUKOB).

3.3. KoHBeHIHIO 0 IpaBax pe6GeHKa.

3.4.- '

Ileparoruky, NEJarordu4ecKyio IICHXOAOTHMIO, JOCTHIKEHHSI COBPEMEHHOM IICHXOAOTO-

1I€JarOTHIECKOM HAyKHU U IIPAKTHKH.

3.5. OcHOBBI (PU3HOAOTHH, TUTHEHEI.

3.6. Teopwio M METOABI yIIPaBACHHUS] 06PA30BATEABHBIMH CHCTEMAMH.

3.7.  OCHOBBI 5KOAOTHH, 3KOHOMUKH, TTPABa, COITMOAOTHH.

3.8. Oprauuszamuio (GUHAHCOBO-XO3AHCTBEHHON 1EATEABHOCTH YIPEKICHHUS.

3.9. AQMUHHCTPaTHBHOE, TPYAOBOE U XO3SHCTBEHHOE 3aKOHOJATEABCTBO.

3.10. TlpaBumAa M HOpPMBI OXpaHbI TPYAA, TEXHUKH GE30MACHOCTH U IIPOTHUBOIIOKAPHOH

3aIIMTHL

4. PyKOBOAWTEAb CTPYKTYPHOTO IIOAPA3/EACHUS YIPEXKIAECHHUS 0Opa30BaHUA MOAIMHAETCH

HEIOCPEICTBEHHO MUPEKTOPY YIPEKIACHHUS.

S5.Ha BpeMsa OTCyTCTBHSI DyKOBOIAMTEAS CTPYKTYPHOTO IIOAPA3/EACHHS YYPEXKAECHUS
. obpazoBaHmMs (KOMaHAMPOBKA, OTIYCK, GOAE3HB, Np.) €ro OGA3aHHOCTH HCIIOAHSIET AHIIO,

Ha3HAQYEHHOE IIPUKAa30M [UPEKTOpa ydpexaeHus. J[laHHoe AuIo, mnpuobperaer

COOTBETCTBYIOIIIME IIpaBa M HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a Ka4YE€CTBEHHOE M CBOEBPEMEHHOE
HUCIIOAHEHHE BO3AOKEHHBIX Ha HETO 00s13aHHOCTEN.




