
              

 

 

 



3.1. Циклограмма педагогических советов на 2023-2024 учебный год 

Тема Срок Ответственный 

1.Анализ результативности образовательной деятелности в 2022-2023 учебном году. 

2. Общие тенденции российского образования: 

- внедрение ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО; 

- формирование функциональной грамотности; 

- внедрение новой модели профориентации школьников; 

- порядок аттестации учителей. 

август 
Директор, заместитель 

директора по УВР 

1. Мониторинг качества успеваемости за 1 четверть 

2. Анализ результатов входных контрольных работ. 

3. Формирование функционалной грамотности по ФГОС и ФОП. 

4. Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы.  

ноябрь Директор, заместитель 

директора по УВР 

1.Мониторинг качества успеваемости за 2 четверть. 

2. Применение нового порядка аттестации педагогических работников. 

3. Реализация федеральных образователных программ: дефициты и первые успехи. 

4. Развитие профессионального мастерства через реализацию индивидуального образовательного маршрута 

учителя. Устранение предметных и методических дефицитов, дефицитов в области функциональной грамотности. 

январь Директор, заместитель 

директора по УВР 

1.Мониторинг качества успеваемости за 3 четверть. 

2. Результаты: достижения и проблемы реализации пректа «Разговоры о важном». 

3. Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме. 

4. Формирование стратегии вовлечения в систему школььного патриотического воспитания социальных партнёров 

и родителей. 

5. Отчёт о самообследовании.  

март 
Директор, заместитель 

директора по УВР 

1.Допуск учащихся 9 класса к ГИА. 

2. Условия проведения ГИА в 2024 году. 
май 

директор, заместитель 

директора по УВР 



3. Анализ результатов ВПР. 

4. Итоги промежуточной аттестации. 

5. Перевод обучающихся 1-8, 10 классов в следующий класс. 

 

3.2.Основные направления деятельности 

1.Работа с кадрами 

1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетентности 

1.1.Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1)Составление плана прохождения курсов повышения  квалификации Сентябрь, май  ЗД по УВР 

2)составление заявок на прохождение курсов Сентябрь, май  ЗД по УВР 

3)самообразование в течение года Учителя 

4)организация системы взаимопосещения уроков в течение года Руководители МО 

5)участие в работе муниципальных МО, семинаров в течение года Учителя, ЗД по УВР 

2.Аттестация педагогических работников 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогических работников 

1)Консультация для аттестующихся педагогов «Нормативно-правовая база и методические 

рекомендации по вопросу аттестации» 

сентябрь ЗД по УВР 

2)Индивидуальные консультации по заполнению  заявлений и написанию самоанализа сентябрь ЗД по УВР 

3) Консультация для аттестующихся педагогов «Подготовка материалов собственной 

педагогической деятельности к  аттестации». 

сентябрь ЗД по УВР 

4)Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения 

аттестации 

в течение года ЗД по УВР 

5) Проведение открытых мероприятий для педагогов, представление собственного опыта работы 

аттестующимися. 

Ноябрь, 

январь 

аттестующиеся 

педагоги 

6) Посещение уроков аттестующихся педагогов октябрь- 

январь 

ЗД по УВР 

3.Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности учителей 

1)Описание передового опыта в течение года учителя-предметники 

2)Оформление методической копилки в течение года учителя-предметники 



3)Представление опыта на заседании МО, семинарах, конференциях, сайтах пед.сообществ, 

экспертной комиссии 

в течение года Руководители МО, 

учителя-предметники 

4.Методическое сопровождение профессиональной деятельности молодых педагогов 

1.Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять 

методическое сопровождение данных категорий работников 

По мере 

прибытия 

Администрация, 

руководители МО 

2.Организовать наставничество молодых специалистов в течение года ЗД по УВР 

3.Организовать посещение уроков молодых специалистов и вновь прибывших  учителей с 

последующим анализом и обсуждением 

в течение года ЗД по УВР 

4.Организовать посещение молодыми  специалистами и вновь прибывшими учителями  уроков 

коллег 

в течение года ЗД по УВР 

План работы Школы молодого специалиста  

1.Портфолио в профессиональной деятельности учителя: сентябрь ЗД по УВР 

1. Развитие интереса к учению и потребности в знаниях. 

2. Организация конкурсной и олимпиадной деятельности учащихся 

октябрь ЗД по УВР 

1.Информационные технологии в образовательном процессе. 

2.Тренинг «Трудная ситуация на уроке и ваш выход из неё» 

январь ЗД по УВР 

1.Инновационная деятельность учителя. март Директор  

1.Открытые уроки молодых специалистов 

2. Круглый стол «Оценка успешной деятельности молодых специалистов» 

апрель ЗД по УВР 

   

 

5.План работы с одарёнными детьми 

Цель: создание единого методологического подхода к организации работы с одарёнными детьми через взаимодействие управления 

школы и учреждений дополнительного образования 

1.Актуализация школьного банка данных об одарённых детях в течение года ЗД по УВР 

2.Контроль за ведением портфолио одарённых детей  в течение года ЗД по УВР 

3.Организация и проведение школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по 

предметам 

Сентябрь-

октябрь 

ЗД по УВР, 

руководители МО, 

учителя-предметники 

4.Участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников по предметам Октябрь-

ноябрь 

ЗД по УВР 

5.Участие в районных, региональных, всероссийских заочных конкурсах, дистанционных 

олимпиадах 

в течение года ЗД по УВР 

6. Участие в творческих конкурсах в течение года ЗД по УВР 

7.Участие в спортивных соревнованиях в течение года ЗД по УВР 

8.Проведение обучающих семинаров, экскурсий  в течение года ЗД по УВР 

                                                                                      6.Методические советы 



Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

Заседание№1 

1)Утвержден6ие плана работы на 2023-2024 учебный год 

2)утверждение рабочих программ, программ элективных курсов, кружков 

 

сентябрь ЗД по УВР 

Заседание №2 

1.  Итоги мониторинга учебного  процесса за 1-ю четверть  

2. Работа по развитию детской одарённости; отчёт руководителей ШМО о проведении 

Всероссийской олимпиады школьников 

3. Работа по подготовке к ГИА 2024 

4. Классно-обобщающий контроль в 5 классе.  

ноябрь 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

МО  

Заседание №3 

1.Анализ  использования учителями школы ЭОР и ЦОР в УВП. 

2.Анализ внеурочной деятельности. 

3.Разное 

Февраль  

Зам.директора по 

УВР, руководители 

МО 

Заседание №4 

1.Анализ деятельности ОО по совершенствованию содержания и оценки качества образования 

естественно-математического цикла. 

2.Качество подготовки к ГИА с учётом индивидуальных особенностей обучающихся. 

2.Подведениеитогов методической работы, выявление проблемных вопросов 

3.Рабочие вопросы 

март 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

МО 

Заседание №5. 

1.Анализ учебно-методической работы школы за прошедший учебный год. Выполнение учебных 

программ.  

2.Подготовка к итоговому педсовету. 

3. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 1-9 классов 

4.Итоги работы школы по реализации ФГОС . 

май 

Зам.директора по 

УВР, руководители 

МО 

 

3.3.Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов 

Задача: обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных 

технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся 

Сроки 

проведения  

Тематика мероприятий Ответственный  

Методические семинары 

Октябрь Система оценки достижений планируемых результатов в условиях реализации ФГОС Зам.директора по УВР 



Декабрь  Формирование профессиональной компетентности  педагогических работников в условиях 
реализации ФОП: проблемы и решение 

Зам.директора по УВР 

Январь Проектные и исследовательские виды деятельности обучающихся в индивидуальной и 
групповой формах 

Зам.директора по УВР 

Февраль Накопительная система оценивания (портфолио) Зам.директора по УВР 

Март Формирование метапредметных результатов образования Зам.директора по УВР 

Сентябрь - 

май 

Подготовка к ГИА Зам.директора по УВР 

Психолого - педагогические семинары 

ноябрь «Стрессоустойчивость как важное качество устойчивой личности»  ЗД,  руководители  МО, 

педагог-психолог 

февраль «Психологическое здоровье школьников как одно из главных условий образовательного 

процесса»  

ЗД по УВР, классные 

руководители 

 Методические месячники  

октябрь Месячник учителей начальных классов  

ноябрь Месячник учителей русского языка, литературы, немецого языка Зам.директора по УВР, 

рук.МО 

декабрь Месячник учителей физики и математики  ЗД по УВР, рук.МО 

февраль Месячник оборонно-массовой работы ЗД по УВР, рук.МО 

март Месячник учителей биологии, географии, химии, истории. ЗД по УВР, рук.МО  

1 раз в 

четверть. 

Открытые мероприятия классных руководителей  

 

Зам.директора по ВР,  рук 

МО кл. руководителей 

Работа методических объединений  

 

Август, 

сентябрь 

Планирование работы на год. Темы самообразования. Портфолио учителя. Итоги ГИА. 

Согласование графика открытых уроков. 

ЗД по УВР, руководители 

ШМО 

В течение 

года 

Участие в муниципальных, региональных, всероссийских интеллектуальных конкурсах, 

олимпиадах 

Руководители ШМО 

В течение 

года 

Организация взаимопосещения уроков. Обзор нормативных документов. Подготовка к ГИА  Руководители ШМО 

январь Предварительный отчет о работе над методической темой. Анализ результатов полугодовых 

контрольных работ. Выполнение государственных программ  по предметам. 

Руководители ШМО 

март Подготовка  материалов промежуточной аттестации обучающихся.  

 

Руководители ШМО 

Апрель  О подготовке к ГИА Руководители ШМО 

Май  Отчет о работе над методической темой. 

Отчет о выполнении плана работы ШМО и степени участия педагогов в реализации плана 

Руководители ШМО 



методической работы школы. Планирование работы на следующий год 

 

3.4 Совместная работа школы, семьи, общественности по воспитания обучающихся 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные родительские собрания 

Результаты работы школы за прошедший учебный год и основные направления 

учебно-воспитательной деятельности в предстоящем 
Сентябрь 

Директор, заместитель   директора по УВР, 

заместитель директора по ВР 

Успеваемость обучающихся в первом полугодии учебного года декабрь 
заместитель директора по УВР,  директор, педагог-

психолог 

Организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в период летних 

каникул 
май директор, заместитель директора по ВР, медсестра 

Классные родительские собрания 

1 класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе» 

1-я 

четверть 

Классный руководитель 

2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе» классный руководитель 

1–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения» 
классные руководители 1–4-классов, инспектор ГИБДД 

(по согласованию) 

5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в основной школе» классный руководитель, педагог-психолог 

6 класс: «Культура поведения в конфликте» классные руководители, педагог-психолог 



7 класс: «Особенности учебной деятельности подростков» классный руководитель 

8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" 

переходного возраста» 
классный руководитель, педагог-психолог 

9 и 10 классы: «Профессиональная направленность и профессиональные 

интересы» 
классные руководители 

1–10 классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул» 

2-я 

четверть 

классные руководители 1–10 классов 

1–10 классы: «Причины снижения успеваемости обучающихся и пути их 

устранения 
классные руководители 1–10 классов, педагог-психолог 

9 и 10 классы: «Об организации и проведении государственной аттестации 

выпускников» 

заместитель директора по УВР,  классные руководители 

9 и 10 классов 

1–11 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и 

подростков» 

3-я 

четверть 

классные руководители 1–11-го классов, педагог-

психолог 

4 класс: «Возрастные особенности обучающихся» классные руководители, медсестра 

5–9 классы: «Профилактика зависимостей детей» классные руководители 5–9-классов 

10 класс: «Профессиональное самоопределение обучающихся» классный руководитель 

9 и 10 классы: «Нормативно-правовые основы проведения государственной 

итоговой аттестации» 
классные руководители 9 и 10 классов 

8–10 классы: «Социально-психологическое тестирование обучающихся» 4-я классные руководители 8–10 классов 



7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений» 
четверть Классный руководитель, инспектор по делам 

несовершеннолетних (по согласованию) 

9 класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка» классный руководитель 

1–11 классы: «Результаты обучения по итогам учебного года» классные руководители 1-11-классов 

9 и 11 классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» классный руководитель 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Организационное собрание для родителей будущих первоклассников Апрель Директор, классный руководитель 

Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников 

(психолого-педагогические аспекты) 

июнь 

директор, классный руководитель 

Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые 

в 1-м классе 
директор, классный руководитель 

План работы со слабоуспевающими обучающимися 

№п/п Мероприятия  Сроки Форма выхода ответственные 

1 Составление списка слабоуспевающих обучающихся по классам на 

2023-2024 учебный год. Составление плана работы со 

слабоуспевающими обучающимися 

сентябрь Список 

План  

ЗД по УВР, кл. 

руководители 

2 Выявление детей из неблагополучных семей постоянно Списки  Соцпедагог 

3 Контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся  ежедневно Журнал учёта Кл.руководители 

4 Собеседование с родителями обучающихся, испытывающих 

затруднение в учёбе с целью оказания помощи 

постоянно Регистрация в 

журнале бесед 

Учителя, кл. 

руководители 

5 Работа со слабоуспевающими обучающимися и  обучающимися, 

стоящими на внутришкольном учёте 

В течение года Справка  соцпедагог 

6 Составление графика индивидуальных консультаций и 

дополнительных занятий по подготовке к ОГЭ. 

сентябрь График  ЗД по УВР 



7 Проведение совещаний с учителями-предметниками, классными 

руководителями по подготовке к ГИА-2024, работе со 

слабоуспевающими  учащимися 9класса. 

Октябрь, 

апрель 

Методические  

рекомендации 

Руководители 

ШМО 

8 Собеседования с учителями по итогам четверти, полугодия с 

просмотром тетрадей с результатами индивидуальной работы с 

ребенком   

в течение 

учебного года. 

информация ЗД по УВР 

9 Заседания ШМО по результатам КДР 

 

 

1 раз в 

четверть 

Протоколы 

ШМО 

Руководители МО  

10 Проверка журналов «Объективность выставления четвертных оценок. 

Система работы со слабоуспевающими учащимися». 
декабрь 

Аналитическая 

справка  

Зам директора по 

УВР 

11 Тематический контроль учителей русского языка «Организация 

подготовки к итоговой аттестации в 9-х классе на уроках русского 

языка». 

декабрь 
Аналитическая 

справка  

Зам директора по 

УВР 

12 Тематический контроль учителей математики «Организация 

подготовки к ОГЭ на уроках математики. Работа со 

слабоуспевающими учащимися». 

 январь 
Аналитическая 

справка  

Зам директора по 

УВР  

13 Индивидуальные беседы с учащимися, показавшими 

неудовлетворительные результаты на КДР-ах в течение I и II 

полугодий, и их родителями. 

Декабрь 

Апрель  

Регистрация в 

журнале бесед 

Администрация 

школы.Классный 

руководитель 

14 Обмен опытом и взаимопосещение учителей-предметников по 

проблемам подготовки выпускников к ГИА  
в течение года отчёты 

Учителя – 

предметники 

15 
Организация посещения слабоуспевающими учащимися  школьных 

предметных консультаций по подготовке к ОГЭ. 
апрель - май информация 

Администрация 

школы 

 

Работа с педагогами 

1. Методические рекомендации по внесению корректировок в 

календарно-тематическое планирование учителей-предметников ОУ 
сентябрь 

Устные 

рекомендации 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

2 Обсуждение на школьных МО по предметам вопроса «Эффективные 

формы, методы, приёмы по работе со слабоуспевающими 

обучающимися» , мотивация обучающихся  

в течение года 
Протоколы 

ШМО 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

3 Консультации для педагогов: 

- планирование уроков с учётом подготовки к ГИА;                                                            

-оформление предметных уголков по подготовке к ГИА;                                                

- проблемные вопросы учебного предмета 

в течение года 

Устные 

рекомендации, 

оформление 

уголков 

 

 

Руководители 

ШМО 

4 Осуществление контроля за успеваемостью, связь с родителями через 

дневник и индивидуальные беседы 
в течение года 

Отчёты 

кл.руководителей 

Классные 

руководители 

Работа с обучающимися 



1 Проведение контрольного среза знаний учащихся класса по основным  

разделам учебного материала предыдущего года обучения. 

Сентябрь  

 

1-2 декада 

Входные 

К.р. и с.р. 

 

Учителя-

предметники 

 

2 Используя дифференцированный подход при организации 

самостоятельной работы на уроке, включать индивидуальные задания 

слабоуспевающему ученику. 

В течение 

учебного 

 года. 

Поурочное 

планирование  

 

Учителя-

предметники 

 

3 Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в 

знаниях отстающего ученика на год и корректировка на текущую 

четверть, полугодие 

Сентябрь, 

обновлять 

 по  

мере необход 

Планы в общей 

папке работы с  

неуспевающими, 

в планах кл. рук. 

Учителя-

предметники 

 

4 Беседы с обучающимися, имеющими неудовлетворительные отметки 

по итогам четверти 
в течение года 

Регистрация в 

журнале бесед 

ЗД по УВР 

5 Контроль за посещаемостью и успеваемостью слабоуспевающих 

обучающихся  

ежедневно Журнал учёта Кл.руководители 

Работа с родителями 

1 Беседы с родителями обучающихся, имеющими неудовлетворительные 

отметки по итогам четверти 
в течение года 

Лист 

ознакомления 

ЗД по УВР, 

соцпедагог,кл.рук. 

2 Индивидуальная беседа с родителями слабоуспевающих обучающихся, 

ознакомление под роспись с неудовлетворительными результатами за 

тренировочно-диагностические и административные контрольные 

работы  

в течение 

учебного года 

Информирование 

родителей  

Учителя-

предметники, кл. 

руководитель 

 

3 Подготовка информационных стендов по ГИА-2024 в течение 

учебного года 

информационные 

стенды 

ЗД по УВР 

4 Организация индивидуальных консультаций по определению 

образовательного маршрута слабоуспевающих обучающихся 9 кл. 

в течение 

учебного года 

планы кл. руководитель, 

соцпедагог 

                                                              Контроль за работой со слабоуспевающими обучающимися 

1 Контроль за работой учителей-предметников по работе со 

слабоуспевающими обучающимися 
Ноябрь-май 

справки ЗД по УВР 

2 Проверка документации ШМО по работе со слабоуспевающими 

обучающимися 

Февраль-

апрель 

Собеседование с 

рук.ШМО 

ЗД по УВР 

3 Взаимодействие всех участников образовательной деятельности при 

работе со слабоуспевающими обучающимися 

в теч. учебного 

года 

Собеседование ЗД по УВР 

4 Посещение уроков в классах с низким уровнем обучения в течение учеб. 

года 

справка ЗД по УВР 

5 Анализ качества, уровня обученности, успеваемости по классам   По итогам 

четверти 

справка ЗД по УВР 

 


